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TILLÆG TIL PROTOKOLLAT 
 

AFTALE   
mellem FOA – Fag og Arbejde og Logistikafdelingen / Vagtordningen 

 OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus 
om social- og sundhedsassistenter samt social- og sundhedshjælperes  

ansættelsesforhold og aflønning i Vagtordningen 

 (overenskomst 32.03) 
 

 

1. Aftalen 

Denne aftale er et tillæg til protokollatet og omhandler alene kravet om erfaring for social- og 

sundhedshjælpere, der tilknyttes til opgaver inden for socialområdet under Region Syddanmark. 

 

2. Anciennitetskrav for SSH’ere 

For at blive tilknyttet Vagtordnigen til opgaver inden for socialområdet, er det et krav, at SSH’ere har 

minimum 1 års erfaring i henhold til overenskomsten. 

 

3. Ikrafttræden og opsigelsesbestemmelser 

Aftalen/tillægget træder i kraft med virkning pr. 1. marts 2025. 

 

Dette tillæg kan, af begge parter, opsiges med 3 måneders varsel, ligesom det bortfalder såfremt 

selve protokollatet ophører. 

 

For FOA – Fag og Arbejde For OUH Odense Universitetshospital          

på vegne af afdelingerne i Region Syddanmark   

 

 

Odense, den  Odense, den 

 

 

 

    

Kenneth Marten  Leder af Vagtordningen  

FTR  Stephanie Osterhammel 

 

   

  

   

   

Afdeling:  

Sagsnr. 

Logistikafdelingen, Vagtordningen 

23/24010  

 

Dato:  

 

10. april 2025  

 

                

 

08-05-2025

08-05-2025
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Odense, den  Odense, den 

  

 

 

   

  HR-konsulent Carsten Juul Nielsen 

8. maj 2025


